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"\l  Erforderliche Unterlagen bei Eintritt eines neuen Arbeitnehmers

Um die Lohnabrechnung korrekt durchfihren zu kdnnen, werden folgenden Unterlagen und
Informationen bendtigt:

. Personalbogen (vollstandig und lesbar ausgefillt)

. Arbeitsvertrag

. wenn vorhanden Lebenslauf und Zeugnisse / Qualifikationsnachweise

. ggf. Nachweis der Elterneigenschaft plus Geburtsurkunden der Kinder

. ggf. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei geringfligig Beschaftigten

. ggf. Kopie des Schwerbehindertenausweises

. ggf. Kopie der Aufenthaltsgenehmigung / Arbeitserlaubnis

. ggf. Mitgliedsbescheinigung zur privaten Krankenversicherung plus Nachweis Uber die zu

zahlenden Betrage

. ggf. Rentenbescheid

. ggf. Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit, bei Rentnern
. ggf. Vertrag zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV)

. ggf. Vertrag zu vermogenswirksamen Leistungen (vwL)

. ggf. Vertrage zur Uberlassung von Firmenwagen und/oder E-Bikes



